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Presentacion

Tener acceso a informacién académica de alta calidad y pertinencia social es indispensable
para las instituciones de educacién superior. El cumplimiento de las actividades
sustantivas universitarias no se concibe sin la posibilidad de conocer -entre otros
aspectos- el grado en que nuestros programas de estudio permiten a los egresados
insertarse en los mercados profesional y académico, las condiciones laborales que enfrentan,
las experiencias que han tenido en sus actividades profesionales, la proporcion
de ellos que deciden continuar estudios de posgrado y las opiniones que, desde su perspecti-
va, mejorarian la calidad de la oferta universitaria.

En este sentido, la Universidad Autdbnoma Metropolitana ha considerado conveniente reali-
zar permanentemente estudios sobre los egresados de diversas generaciones tomando como
marco de referencia la metodologia recomendada por la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior.

Por ello, presentamos con satisfaccion los resultados generales mas sobresalientes del levanta-
miento del cuestionario aplicado en el periodo 2006-2007 por un grupo de trabajo en donde
participan las Unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco. En esta ocasion la muestra es-
tablecida corresponde a los egresados en los afios 1998 y 2003 de todas las licenciaturas que
ofrece la institucién. Los resultados que se presentan permitirdn una mejor identificacién de
los requerimientos que el mercado profesional y laboral plantea hoy a quienes cursan estudios
profesionales en las instituciones de educacién superior, por lo que serd una herramienta inva-
luable para planear con un mayor sustento el desarrollo de nuestra casa de estudios.
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Presentacion

El presente trabajo forma parte de la gran cantidad de informacién que, a través del
Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE), hemos cap-
tado y procesado permanente y consistentemente desde 2005, lo cual ha permitido
tener indicios de las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los egre-
sados de nivel licenciatura, como consecuencia de las transformaciones econémicas,
sociales y tecnoldgicas, nutriendo con esta informacion a nuestros planes y programas
de estudio.

No puedo pasar por alto expresar nuestro agradecimiento a los egresados entrevis-
tados, por el tiempo, disposicién y aportaciones que nos brindaron, sin lo cual los re-
sultados obtenidos no hubiesen podido llevarse a buen término. Esto constituye una
muestra de la gran responsabilidad que por conviccidn, nuestros egresados sienten
hacia ésta, su Casa Abierta al Tiempo.

Invitamos a los integrantes de la comunidad universitaria a analizar cuidadosamente
los resultados de este estudio y a apoyarse en los mismos en la toma de decisiones en
el permanente proceso de actualizacidn o creacién de planes y programas académicos
y para calibrar, de mejor manera, el importante aporte que nuestra institucion hace a
la sociedad a través de sus egresados.

Dr. Oscar Armando Monroy Hermosillo
Rector de la Unidad Iztapalapa

Junio 2008
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Secretario de Unidad

Mtro. Salvador Victor Manuel Assennatto Blanco
Coordinador de Planeacion e Informacion

Dra. Veronica Medina Bainuelos
Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Dr. Pedro Constantino Solis Pérez
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Aspectos generales

EI presente estudio es resultado del pro-
yecto denominado Sistema de Informacién
de Estudiantes, Egresados y Empleadores
(SIEEE), plan conjunto de las Unidades
Académicas y de Rectoria General de la
Universidad Autbnoma Metropolitana, el
cual busca recabar informacién sobre tres
componentes estratégicos para la toma
de decisiones dentro de la Institucion:

estudiantes, egresados y empleadores.

Este estudio, tiene la caracteristica de
ser la continuacion del publicado en
2007, el cual abordé a las generaciones
de egreso 1997 y 2002. En esta ocasion,
para tener mayor comparabilidad y efec-
tividad en el analisis, el equipo del SIEEE
trabajo con dos paneles de egresados a)
el compuesto por los egresados en 1998
y b) el compuesto por los egresados en
2003.
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Aspectos generales

EI proyecto sustenta como linea princi-
pal, bajo un enfoque sistematico e inte-
gral, brindar herramientas a la institucion
para:

a) Lacreacion, desarrollo eimplementacion
de politicas educativas.

b) La adecuacion y/o modificacién de
planes y programas de estudio.

c) Elfortalecimiento de la calidad en la
formacién académica.

Iniciado en febrero de 2004, a través de
la integracion del grupo institucional de
trabajo, el proyecto cuenta con la colabo-
racion de las siguientes areas:

. Coordinacidon General de Informaciéon
Institucional de Rectoria General.

« Coordinacion General de Planeacion de
la Unidad Azcapotzalco.
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« Coordinacion de Planeacion e Informacion
de la Unidad Iztapalapa.

+ Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
Académico de la Unidad Xochimilco.

« Departamento de Apoyo Informatico a
la Academia de la Direccidon de Infor-
matica de Rectoria General.

Apoyado con recursos del Programa Inte-
gral de Fortalecimiento Institucional (PIFI),
en sus versiones 3.0, 3.1y 3.2, el SIEEE tiene
las siguientes caracteristicas:

Objetivo general del proyecto

Desarrollar un sistema integral de infor-
macion, oportuno y consistente, para ase-
gurar y mejorar la calidad de los procesos
formativos de los programas de licencia-
tura y de posgrado que ofrece la UAM.
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Objetivos particulares

1.- Contar con un sistema de informacion
y analisis sobre el perfil socioeconémico,
educativoy cultural de los estudiantes
de la UAM.

2.- Proporcionar informacién actualizada
sobre la trayectoria laboral de los
egresados de nivel licenciatura y
posgrado y el impacto de la formacién
recibida en la UAM, con ello, reforzar
y retroalimentar los procesos de
mejora y aseguramiento de la calidad
de los planes y programas de estudio
que ofrece la UAM.

3.- Tener una perspectiva mas amplia
sobre la calidad y pertinencia del
proceso de formacién profesional, asi
como de la tendencia de los mercados
laborales, a partir del conocimiento
de la opinién y sugerencias de los
empleadores, en torno a la formacién
académicay el desempefio profesional
de los egresados de la Institucion.
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Aspectos generales

4.- Retroalimentary conjuntar los esfuezos
individuales de las Unidades Académicas
y de Rectoria General, a través de un
proceso transversal de participacion
y toma de decisiones, en tanto que
el analisis respeta e incorpora varia-
bles requeridas por los coordinadores
de licenciatura de cada una de las
divisiones académicas.

Estrategia

En primer lugar, el grupo institucional de
trabajo procedié a la revision del cuestio-
nario aplicado en 2005 con el propésito de
recuperar los aspectos mas relevantes de
esa experiencia y la posterior integracién
y adecuacion al estudio actual

De esta manera, el instrumento cuenta con
68 reactivos en 13 apartados tematicos,
que integra informacion que va de los da-
tos generales al grado de satisfacciéon con
la Institucién, organizando la informacion
de acuerdo con las siguientes dimensiones
de observacion:
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a) Origen socioeconémico de los
egresados.

b) Rasgos generales de los egresados.

¢) Trayectoria educativa de los

egresados.
d) Incorporacion al mercado laboral.

e) Tasas de ocupacion y de desempleo
abierto.

f) Ubicacién en el mercado de trabajo.

g) Satisfaccion con la Institucion, la carrera
y el empleo.

h) Desempeno profesional.

i) Opiniones acerca de la formacién
recibida.

j) Valoracion de la Institucion.
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Una vez definido el instrumento, se esta-
blecieron los criterios para la determina-
cion de la muestra de las generaciones de
egreso 1998y 2003, buscando que el ana-
lisis de los egresados incluyera un periodo
de ingreso y transito minimo de cinco afos
en el mercado laboral, caracteristica que
cumplen los egresados generacién 1998,
ya que nos permite evaluar la pertinencia
de su formacion, asi como el impacto de
ésta en su trayectoria profesional; ademas
de incluir en el estudio a los egresados ge-
neracion 2003, con una insercion reciente
al mercado laboral, informacién que nos
es util para medir y comparar el impacto
inmediato de la formacién profesional
recibida en la Institucion.

Es importante destacar que los criterios y
aspectos metodologicos se retoman del
libro Esquema Basico para el Estudio
de Egresados en Educaciéon Superior,
editado por la ANUIES en 1998, el cual
proporciona las principales dimensiones
y factores a seguir dentro de este tipo de
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Aspectos generales

estudios, lo que permite estandarizar el
seguimiento de egresados a nivel nacional
e internacional.

Esquema de muestreo
Tal como lo indica la metodologia esta-

distica de ANUIES, la muestra se obtiene
a partir de la formula:

Dado que la investigacién tiene propo-
sitos analiticos multiples y no existe una
Unica variable a partir de la cual definir
el tamafno de la muestra, lo que se deci-
dié6 fue elegir para cada subuniverso un
tamano de muestra que permitiera cap-
tar ciertos eventos con una confiabilidad
determinada.

La muestra cuenta con un nivel de con-

Al disenar la muestra se decidié integrar
submuestras completas para cada una
de las carreras y Divisiones de la Uni-
versidad, lo que llevé a la construccion
de un universo muestral grande para
lograr una representatividad confiable
al estudio y poder hacer inferencias a
nivel de carrera.
Muestra

Unidad 1998 2003 Total
fianza del 90% (Z conf), un error del 0.05 Iztapalapa:
Np(1- (B) y una Proporcion (“p”) del 0.5 para cada
p( p) Y . . . CSH 310 326 636
— una de las licenciaturas (subpoblaciones),
(N-1)132 . : CBS 167 214 381
+ p('l _p) lo que significa un amplio espectro de
22 muestra CBI 179 177 356
conf ' Total 656 717 1373
Egresados Ingenieria
. . . Bioquimica 40 49 89
Donde: Unidad 1998 2003 Total Industrial
N = Tamano de la muestra Iztapalapa:
N = Poblacién CSH 500 518 1018 Una vez determinada la muestra, el pro-
p = Estimacién de la proporcién CBS 218 300 518 ceso consté de dos etapas, la primera
Z = Valor estadistico que garantiza CBI 217 221 438 fue la validacion de la base de datos
un nivel de estimacion prefijada Total 935 1039 1974 y la segunda correspondio al levanta-
B = Nivel de precision Ingenieria miento del instrumento a la poblacién
Bioquimica 56 76 132 de interés. La validacion fue lograda en
Industrial un 83.47% de la muestra para las tres
iONOMg . _ Unidades Académicas.
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Aspectos generales

De esta forma, el levantamiento de la in-
formacion inicié el 01 de agosto de 2006
y fue concluida el 30 de noviembre del
mismo afno, aplicandose el cuestionario
a un total de 4 mil 099 egresados de la
Universidad Auténoma Metropolitana,
los cuales se distribuyen de la siguiente
manera para la Unidad Iztapalapa:

Encuestas aplicadas

Unidad 1998 2003 Total
Iztapalapa:
CSH 223 322 545
CBS 88 199 287
CBI 100 148 248
Total 411 669 1080
Ingenieria
Bioquimica 16 44 60
Industrial
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El nimero de encuestas aplicadas repre-
senta en general la opinion del 54.71%
de la poblacién total de egreso de la
Unidad Iztapalapa en los afios 1998 y
2003 y un 78.66% de la muestra calcu-
lada. Para el caso de la licenciatura en
Ingenieria Bioquimica Industrial corres-
ponde a 67.42%.

Porcentaje de respuesta

Unidad 1998 2003
Iztapalapa:

CSH 7193 98.77 85.35
CBS 52.69 92.99 72.84
CBI 55.86 83.61 69.73
Total 62.65 93.30 77.97
Ingenieria

Bioquimica 40.00 89.79 64.89
Industrial
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La aplicacién del cuestionario y la vali-
dacion de la base de datos estuvieron a
cargo del Centro de Contacto y Aten-
cion Telefonica de la UAM, lo cual con-
tribuyé significativamente en la dis-
minucion de los costos del proyecto,
lograndose también, la confiabilidad es-
tadistica por licenciatura dentro del estu-
dio y lo mas relevante, garantizandose la
seguridad y confidencialidad de la infor-
macion proporcionada por los egresados
encuestados.

Promedio constituido en junio de 2006, este centro

estdintegrado porpersonal capacitadoen
el campo de los call centers y en estrate-
giasdeaplicaciéon de entrevistasin situ.Su
principal enfoque es el de la generaciony
recepcion de llamadas, cubriendo las ex-
pectativasderecabarinformacionsobreel
seguimiento de egresados de licenciatura
y de posgrado, asi como de estudios de
opinion de empleadores.
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Resultados

Sintesis de Resultados

Dado que el proyecto consiste en la
puesta en marcha y operacion de un
sistema de informacion en permanente
dinamismo, existe la posibilidad de ac-
ceder a resultados a nivel de toda la uni-
versidad y de cada una de las Unidades
Académicas.

Asimismo, por su naturaleza, esteinforme
presenta los datos de la licenciatura en
Ingenieria Bioquimica Industrial de la
Unidad Iztapalapa.
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Tablas y graficos:
1) Datos generales:

- Sexo
. Estado civil

Socioeconomicos actuales:
« Numero de integrantes de la familia
+ Miembros que aportan al ingreso familiar
+ Ingresos mensuales familiares
- Vivienda
« Vive con

Familiares:
« Escolaridad del papa
+ Escolaridad de la mama
« Ocupacion del papa
+ Ocupacion de la mama
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1998

'MASCULINO
50.0%

Sexo

La composicion por género en la li-
cenciatura en Ingenieria Bioquimica
Industrial es muy similar en ambas
generaciones, para el caso de 1998 a
las mujeres corresponde el 50.0% vy el
50.0% de hombres; mientras que para
el caso 2003 es de 56.8% femeninoy
43.2% masculino.

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

2003

Ingenieria Bioquimica Industrial
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I) Datos Generales

Estado civil

TO0 -

S0 52.3
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41998 & 2003

Con respecto al estado civil de los egresados, en la generacién 1998, sobresale el rubro de casado con el 68.8%; mientras
que para la generacion 2003, predomina la categoria de soltero con el 52.3%.
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[) Datos Generales / Socioecondmicos
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Numero de integrantes de la familia

1998
Al preguntarles a los egresados sobre su
438 situacion socioeconémica actual, encon-
tramos que el numero de integrantes de
313 la familia de la generacion 1998 se com-
pone, en su mayoria por cuatro miem-
bros con el 43.8%; mientras que para la
125 generacién 2003 sobresale la categoria
’ de tres miembros con el 31.8%.
6.1 6.3
‘II' 0.0 0.0
e g g
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[) Datos Generales / Socioecondmicos

Miembros que aportan

43.8 al ingreso familiar
50.0
40.0 31.3
30.0
125 Para la generacion 1998 como para los
20.0 - 6.3 6.1 egresados de 2003, dos personas son las
10.0 R gue se encargan de aportar al ingreso fa-
' ﬂ miliar, 43.8% y 52.3% respectivamente.
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INGRESOS ($) 1998 2003
% %
Hasta $ 4,999.00 0.00 0.00
De $ 5,000.00a $9,999.00 26.67 22.73
De $10,000.00 a $ 14,999.00 20.00 27.28
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00 6.67 25.00
De $20,000.00 a $ 24,999.00 1838 18.18
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00 20.00 2.27
De $30,000.00 a $ 34,999.00 6.67 2.27
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00 0.00 2.27
De $40,000.00 a $ 44,999.00 0.00 0.00
De $45,000.00 a $49,999.00 0.00 0.00
Igual o mayor a $ 50,000.00 6.66 0.00
TOTAL 100.00 100.00

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

1
{?’;" . Encuesta
e-:"h‘?' % de Egresados
5‘,,:'5’-".1 1998 y 2003

Ingresos mensuales familiares
(moneda nacional)

Los egresados de 1998, mencionaron
que su ingreso mensual familiar, osci-
la entre los 5,000.00 a 9,999.00 pesos
con el 26.67%; mientras que para la
generacion de 2003 el 27.28% comen-
té que su ingreso oscila de $10,000.00
a $ 14,000.00.

Ingenieria Bioquimica Industrial
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[) Datos Generales / Socioecondmicos

Vivienda

455

E1998 2003

Una de las variables consideradas

en el analisis del nivel socioecondmico es

el tipo de Vvivien-
da en el que habitan. Los resultados muestran que para la generacion 1998, el 37.5% se ubican en el ru-
bro de casa propia; mientras que para los egresados de 2003,

el 45.5% se ubica en casa de los padres.
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[) Datos Generales / Socioecondmicos

Vive con

60 - 563
45.5

-H] =)
4“] -
-.;ﬂ =

13.6
Z{I =i

125 6.8
10 -
L'I{I
0 T T T
PADRES PAREIA PAREJA E HUOS FAMILIARES OTROS

(ESPOSO(A)) HUOS

M1998 42003

El 56.3% de los egresados de 1998, vive con su pareja e hijos; mientras que el 45.5% de la generacion de 2003,
menciond vivir con sus padres.

Estudiantes ©gresados y ©mpleadores :" LS CONTENIDO @ - @
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[) Dato

s Generales / Familiares

NIVEL DE ESTUDIOS 1998 2003
% %
POSDOCTORADO 0.00 0.00
DOCTORADO COMPLETO 0.00 0.00
DOCTORADO INCOMPLETO 0.00 0.00
MAESTRIA COMPLETA 0.00 0.00
MAESTRIA INCOMPLETA 0.00 0.00
ESPECIALIZACION COMPLETA 0.00 2.50
ESPECIALIZACION INCOMPLETA 0.00 0.00
LICENCIATURA COMPLETA 6.30 15.00
LICENCIATURA INCOMPLETA 6.30 7.50
NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 0.00 0.00
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 6.10 0.00
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 12.50 12.50
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 0.00 5.00
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 31.30 17.50
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 0.00 10.00
PRIMARIA COMPLETA 25.00 17.50
PRIMARIA INCOMPLETA 12.50 12.50
SIN ESTUDIO 0.00 0.00
TOTAL 100.00 100.00
S e, ’ S0, s

é? m % 1;:_:\:'}(; -3'&:'::-; de Egresados

= Casa abierta al tiempo 5 sistema de Informacién de ! 5" & 19y 2003

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores

s
e

Escolaridad del papa

El nivel maximo de escolaridad de
los padres de la generacion de 1998,
corresponde a secundaria o equivalente
completa con el 31.30%; mientras que
para los egresados de 2003, sobresale
el rubro de secundaria o equivalente
completa, y el de primaria completa
con el 17.50%.

Ingenieria Bioquimica Industrial


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

Dy 0

WNIVERSy,

[) Datos Generales / Familiares

NIVEL DE ESTUDIOS 1998 2003
% %
POSDOCTORADO 0.00 0.00
DOCTORADO COMPLETO 0.00 0.00
DOCTORADO INCOMPLETO 0.00 0.00
MAESTRIA COMPLETA 0.00 2.30
MAESTRIA INCOMPLETA 0.00 0.00
ESPECIALIZACION COMPLETA 0.00 0.00
ESPECIALIZACION INCOMPLETA 0.00 0.00
LICENCIATURA COMPLETA 0.00 4.50
LICENCIATURA INCOMPLETA 0.00 0.00
NORMAL SUPERIOR BASICA COMPLETA 6.30 0.00
NORMAL SUPERIOR BASICA INCOMPLETA 0.00 0.00
BACHILLERATO O EQUIVALENTE COMPLETO 12.50 4.50
BACHILLERATO O EQUIVALENTE INCOMPLETO 0.00 6.80
SECUNDARIA O EQUIVALENTE COMPLETA 31.30 27.30
SECUNDARIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 0.00 2.30
PRIMARIA COMPLETA 31.30 34.10
PRIMARIA INCOMPLETA 12.50 18.20
SIN ESTUDIO 6.10 0.00
TOTAL 100.00 100.00
<ONOMY ®
\3 ”4@%6 % " ‘. £ 'f"ii’{ ,:._ . Encuesta

N Estudiantes €gresados y €mpleadores

s
e

Escolaridad de la mama

El nivel maximo de escolaridad de
las madres de la generacion 1998,
corresponde a secundaria o equivalente
completa 'y a primaria completa con
el 31.30%; mientras que para los
egresados de 2003, sobresale el rubro
de primaria completa con el 34.10%
respectivamente.
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[) Datos Generales / Familiares

Dy 0

PUESTO 1998 2003 Ocupacion def papa
% %
DIRECTOR GENERAL 0.00 0.00
DUENO O S0CIODE UNA EMPRESA, DESPA- 0.00 5.00 El 31.30% de los egresados de la
CHO, RANCHO generacion 1998, manifesté la categoria
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 6.30 0.00 de empleado no profesional como la
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 0.00 0.00 principal ocupacién del padre; con
- respecto a los egresados de 2003, el
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0.00 0.00 rubro de vendedor / comerciante,
JEFE DE DEPARTAMENTO 0.00 2.50 sobresalié con el 22.50%.
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 0.00 2.50
EMPLEADO PROFESIONAL 0.00 15.00
EJECUTIVO DE CUENTA 0.00 0.00
ANALISTATECNICO 0.00 0.00
EMPLEADO NO PROFESIONAL 31.30 17.50
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 18.80 5.00
VENDEDOR/COMERCIANTE 12.50 22.50
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 0.00 2.50
TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO 18.80 20.00
EMPLEADO DOMESTICO 0.00 0.00
EJIDATARIO 0.00 2.50
JORNALERO AGRICOLA 0.00 0.00
HOGAR 0.00 0.00
OTRO 12.30 5.00
TOTAL 100.00 100.00
\@NOI\M %/\ °
")Qc E:; g Mol b T"i}:: R, Encuesta Ingenieria Bioquimica Industrial
m % M\__T-?(;gf-?‘?'ix de Egresados o
Casa abierta al tiempo § sistema de informacién de g 5" 1998 y 2003
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[) Datos Generales / Familiares

Dy 0

PUESTO 1998 2003 Ocupacion de la mama
% %

DIRECTOR GENERAL 0.00 0.00

DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, DESPA- 0.00 2.30 Las madres de los egresados de ambas
CHO, RANCHO generaciones se dedican principalmente
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 0.00 0.00 al hogar, asi lo muestran los datos

. i 0,

GERENTE/DIRECTOR DE AREA _ 0.00 | 0.00 32?9”9‘235'567;3’;)@ ara ;ZSnZ?JSZandSS
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0.00 0.00 2003.

JEFE DE DEPARTAMENTO 0.00 0.00

JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 0.00 0.00

EMPLEADO PROFESIONAL 6.30 6.80

EJECUTIVO DE CUENTA 0.00 0.00

ANALISTATECNICO 0.00 0.00

EMPLEADO NO PROFESIONAL 12.50 11.40

POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0.00 0.00

VENDEDOR/COMERCIANTE 0.00 13.60

ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 0.00 0.00

TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO 0.00 450

EMPLEADO DOMESTICO 0.00 4.50

EJIDATARIO 0.00 0.00

JORNALERO AGRICOLA 0.00 0.00

HOGAR 75.00 56.90

OTRO 6.20 0.00
TOTAL 100.00 | 100.00

\mNO’VM 44% % «w{ o .
2, Ml 1 1‘ 1:,_,; Encuesta Ingenieria Bioquimica Industrial
m % ;-ﬁ"?}w -3';?'5:1 de Egresados o
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sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

I) Trayectoria Académica del Egresado:

« Estudios de bachillerato

« La institucion fue su primera eleccion

« Tipo de institucidon que habia elegido

« La carrera fue su primera eleccién

« Razones que influyeron para elegir la UAM

« Razones que influyeron para elegir la licenciatura
« Opto por otro tipo de estudios

Ingenieria Bioquimica Industrial
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) Trayectoria Académica del Egresado

EDUCACION MEDIA SUPERIOR 1998 2003
% %
NO DEFINIDA 0.00 0.00
UNAM ESC. NAC. PREPARATORIA 0.00 2.30
UNAM C.CH. 0.00 0.00
IPN C.E.CY.T 6.30 2.30
COLEGIO DE BACHILLERES 50.00 31.80
DGTI- CET. 0.00 4.50
DGTI- CB.T.L 0.00 4.50
DGTI- CB.TA. 0.00 0.00
DGTI-CB.TF. 0.00 0.00
DGTI- CETM.AR. 0.00 6.80
DGTI - L.T.R. 0.00 0.00
NORMAL PRIMARIA 0.00 0.00
UNIVERSIDAD ESTATAL 0.00 0.00
INCORPORADA A LA UNAM 6.30 11.40
INCORPORADA AL IPN 0.00 0.00
INCORPORADA A LA SEP 25.00 31.80
INCORPORADA A UNIV. ESTATAL 6.30 2.30
OTRA 6.10 2.30
U.AEEM. 0.00 0.00
INCORPORADA A LA U.A.EEM. 0.00 0.00
UNAM 0.00 0.00
IPN 0.00 0.00
TOTAL 100.00 100.00
\SONOM4 ° T
Qw“”* S,
2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores i

/

Estudios de Bachillerato

El 50.00% y 31.80% de las generaciones
1998 y 2003, respectivamente, indicaron
gue su escuela de procedencia es el Co-
legio de Bachilleres. Para la generacién
2003 también sobresale con el 31.80%
el rubro de /ncorporada a la SERP.

Ingenieria Bioquimica Industrial
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I) Trayectoria Académica del Egresado

La Institucion fue su primera elecciéon

El 81.3% de los egresados de 1998 y el
59.1% de la generacion 2003, eligié a la
UAM-Iztpalapa como primera opcion.

1998

2003

© (Ccowewmo ) (<) (21 ) () (_zoom )

o % : PR .
S 2 d AN z Encuesta Ingenieria Bioquimica Industrial
%)

g m 2 f,g,'b _ ;.F' % de Egresados

= ) ) = ; YL 1908 y 2003 _—

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacién de |’~, L

2 N Estudiantes €gresados y €mpleadores



http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

WNIVERS;,

) Trayectoria Académica del Egresado

Tipo de institucién que habia elegido

. 1998 2003
TIPO DE INSTITUCION - i
UNIVERSIDAD PUBLICA 0.00 72.20
UNIVERSIDAD PRIVADA 33.30 0.00
INSTITUTO TECNOLOGICO Y/O POLITECNICO PUBLICO 66.70 27.80
INSTITUTO TECNOLOGICO PRIVADO 0.00 0.00
EDUCACION NORMAL 0.00 0.00
OTRO 0.00 0.00
TOTAL 100.00 100.00

El 66.70% de los egresados de 1998 mencion6 haber elegido una institucién tecnoldgica y/o politécnico publico; mientras
que para la generacion de 2003, sobresale el rubro de Universidad Publica con el 72.20%.
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I) Trayectoria Académica del Egresado

La carrera fue su primera eleccion

87.5

M 1998 2003

204
125

-

s NO

El 87.5% de los egresados de 1998 y el 79.6% de la generacion de 2003, menciond que la licenciatura en /ngenieria Bioquimica
Industrialfue su primera opcién.
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) Trayectoria Académica del Egresado

1998 2003 Razonels qtlje in‘f}uy(jzr(l)nLr;;\\,r\;:ll
RAZON PARA ELEGIR LA UAM % % aelecclondela
EL PRESTIGO DE ESTA INSTITUCION 6.30 2.30
MODELO ACADEMICO 31.30 18.20 .
Los egresados de ambas generaciones,
POR LA CARRERA 31.30 40.90 mencionan que las razones principales
SU UBICACION 6.30 9.10 que influyeron en la eleccién de la
EL COSTO DE LA INSCRIPCION Y CUOTAS 6.30 0.00 UAM son: a) por la carrera y b) modelo
académico.
SUS FECHAS DE INGRESO 5.90 0.00
REQUISITOS DE INGRESO 6.30 2.30
CONSEJO DE PROFESORES 0.00 2.30
CONSEJO DE ORIENTADORES 0.00 0.00
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 6.30 13.60
PORQUE FUI SELECCIONADO 0.00 2.30
OTRO 0.00 9.00
TOTAL 100.00 100.00

Dy 0
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) Trayectoria Académica del Egresado

RAZON PARA ELEGIR LA CARRERA 1998 2003 Razones que influyeron
% % para elegir la licenciatura
EL PRESTIGIO DE LA CARRERA 6.25 9.09
LA CARRERA ES DE ALTA DEMANDA EN EL
MERC AD LABS RAL 6.25 455 Las razones principales que influyeron
CADO LABO en la eleccion de la Licenciatura en
A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA LES 0.00 0.00 Ingenieria Bioquimica Industrial son:
PAGAN BIEN ’ ’ a) por tener vocacion y habilidades
FACILIDAD DE INGRESO 0.00 0.00 personalesy b) el contenido del plan
- - de estudios.
EL CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 25.00 40.92
LA DURACION DE LOS ESTUDIOS 0.00 2.27
POSIBILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL
Y/O PROFESIONAL 0.00 27.27
POR TENER VOCACION Y HABILIDADES PER-
SONALES 56.25 11.36
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 0.00 2.27
CONSEJO DE PROFESORES 0.00 0.00
CONSEJO DE ORIENTADORES 0.00 0.00
POR TRADICION FAMILIAR 0.00 0.00
OTRO 6.25 2.27
TOTAL 100.00 100.00
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) Trayectoria Académica del Egresado

Opt6 por otro tipo de estudios

75.0 75.0
M 1998 142003

NO

El 75.0% de los egresados de 1998 y 2003, mencioné que no optaron por otro tipo de estudios posterior a su egreso de la
licenciatura en Ingenieria Bioquimica Industrial; mientras que el 25.0 % respectivamente si continué estudiando.
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l1l) Trayectoria y Ubicacion
en el Mercado Laboral

«  Empleo actual

+ Busqueda de trabajo al recién egreso
de la licenciatura

«  Caracteristicas del empleo al recién
egreso de la licenciatura

« Empleo durante el ultimo ano de la
licenciatura
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sistema de informacién de

Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Empleo actual:

« Trabaja actualmente

« En este trabajo es

+ Puesto actual

« Giro de la empresa actual

- Tipo de contratacion del trabajo actual

« Régimen juridico de laempresa o institucion
del trabajo actual

+ Ingreso mensual neto actual

« Numero de horas promedio que labora a
la semana

« Duracién de meses en el trabajo

« Coincidencia de actividad actual con sus
estudios

« Sector econdémico del trabajo actual

« Principal actividad que desempena
actualmente

AL i
LA ﬂr:;_z_,__ Encuesta

o 14
Jaﬁ‘fiﬁ‘qﬂﬂfﬁ’aﬁ% de Egresados
2T W TE 1008 y 2003

Medio principal a través del cual encontré el
empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

Ademas de su empleo jtiene otra actividad
remunerada?

Esta actividad es

Comparacién del puesto del primer empleo,
con empleo actual

Comparacion del nivel de ingreso econémico
al egresar, con el ingreso actual

Actualmente estd buscando empleo
Acciones para conseguir otro empleo

Razén mas importante por la que no trabaja
actualmente
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

Trabaja actualmente

El 81.3% de los egresados de 1998
y el 72.7% de la generacion de
2003, mencion6 que si trabajan
actualmente.
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

100.0 En este trabajo es
100.0
800 .
El rubro que predomina para ambas
60.0 generaciones es el de empleado, esto
es representado con el 100.0% para
00 los egresados de la generacién 1998 y
00 2003.
0.0
PROPIETARIC S0CI0 TRABAJADOR EMPLEADO OTRO
INDEPENDIENTE
100.0
80.0
60.0
400
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PROPIETARIO 5S0Ci0 TRABAJADOR EMPLEADG OTRO
INDEPENDIENTE
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

PUESTO ACTUAL 1998 2003 Puesto actual
% %
DIRECTOR GENERAL 0.00 0.00
DUENO 0 S0CIODE UNA EMPRESA, 0.00 0.00 Predominantemente, los puestos que
DESPACHO, RANCHO actualmente ocupan los egresados de
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 0.00 0.00 ambas generaciones son de empleado
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 0.00 0.00 profesional, con 23.10% para 1998 y
COORDINADOR 0.00 0.00 34.40% para los egresados de 2003.
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 7.70 0.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 15.40 9.40
EJECUTIVO DE CUENTA 0.00 6.30
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 15.40 0.00
EMPLEADO PROFESIONAL 23.10 34.40
SUPERVISOR 15.40 15.60
ANALISTA ESPECIALIZADO 7.70 9.40
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 0.00 0.00
ASISTENTE 7.70 0.00
AYUDANTE 0.00 0.00
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0.00 0.00
EMPLEADO NO PROFESIONAL 0.00 0.00
AUXILIAR 0.00 6.30
OTRO 7.60 18.60
TOTAL 100.00 100.00
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral
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Casa abierta al tiempo
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TAMANO DE LA EMPRESA 1998 2003
GIRO TRANSPORTE COMUNICACION Y % %
SERVICIOS
HASTA 10 EMPLEADOS (MICRO) 0.00 0.00
ENTRE 11Y 50 EMPLEADOS (PEQUENA) 22.20 6.70
ENTRE 51Y 100 EMPLEADOS (MEDIANA) 11.10 20.00
MAS DE 100 EMPLEADOS (GRANDE) 66.70 73.30
TOTAL 100.00 100.00
TAMANO DE LA EMPRESA 1998 2003
GIRO COMERCIO % %
HASTA 10 EMPLEADOS (MICRO) 33.30 0.00
ENTRE 11Y 50 EMPLEADOS (PEQUENA) 33.30 0.00
ENTRE 51Y 100 EMPLEADOS (MEDIANA) 33.40 40.00
MAS DE 100 EMPLEADOS (GRANDE) 0.00 60.00
TOTAL 100.00 100.00
TAMANO DE LA EMPRESA 1998 2003
GIRO AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRACCION E % %
INDUSTRIA
HASTA 10 EMPLEADOS (MICRO) 0.00 16.70
ENTRE 11Y 50 EMPLEADOS (PEQUENA) 0.00 8.30
ENTRE 51Y 100 EMPLEADOS (MEDIANA) 100.00 25.00
MAS DE 100 EMPLEADOS (GRANDE) 0.00 50.00
TOTAL 100.00 100.00
ONO
V\“Q M4 4, %y °® AT
%c 4 {ff"_'-.'_ i "'H,;',:,h Encuesta
2 2 =R .i_:?;';;h"ﬁ: de Egresados
= _ ) y L #e TR 1998 y 2003
e sistema de informacion de
N Estudiantes €gresados y €mpleadores

Empleo actual

Giro de la empresa actual

Los egresados de ambas generaciones,
laboran principalemente en empresas
grandes, dentro del giro de transporte
comunicacion y servicios.
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lIl) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

Empleo actual

Tipo de contratacion del trabajo actual

POR TIEMPO | 346
INDETERMINADO
65.6
0 11998
POR OBRA DETERMINADA
0
] 12003
POR TIEMPO 154
DETERMINADO
34.4
) 20 40 60 80 100

El 84.6% de los egresados de 1998 y el 65.6% de la generacion de 2003, menciond que estan contratados actualmente
por tiempo indeterminado.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

Régimen juridico de la empresa
o institucién del trabajo actual

594

1998 = 2003

10

-

15.6
P

Piablico FPrivada Social

Organismo Organids o
internacional pablico Internacional privado

En lo relativo al régimen juridico de la empresa donde laboran los egresados de las generaciones de estudio,

la mayoria se desempefa en empresas y/o instituciones privadas, 53.8% para los egresados de 1998 y 59.4%
de la generacion de 2003.
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

INGRESOS () 1998 2003 Ingreso mensual neto actual
% %
Hasta $ 4,999.00 7.69 0.00
De $5,000.00 a $ 9,999.00 38.46 62.50 El 38.46% de los egresados de 1998
De $10,000.00 a $ 14,999.00 30.77 34.38 y el 62.50% de la generacion de 2003,
De $ 15,000.00a $ 19,999.00 23.08 3.12 menciond que su ingreso mensual es
de $ 5,000.00 a $ 9,999.00.
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00 0.00 0.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00 0.00 0.00
De $30,000.00 a $ 34,999.00 0.00 0.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00 0.00 0.00
De $40,000.00 a $ 44,999.00 0.00 0.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00 0.00 0.00
Igual 0 mayor a $ 50,000.00 0.00 0.00
TOTAL 100.00 100.00
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1998 2003
HORAS LABORADAS % %

Dela4d 0.00 0.00
De5a 9 0.00 3.10
De 10a14 0.00 0.00
De15a19 0.00 0.00
De 20 a 24 0.00 3.13
De 25229 7.69 0.00
De 30 a 34 7.69 3.13
De35a39 7.69 3.13
De40a 44 30.77 28.13
De 45249 23.08 31.25
Igual 0o mayora 50 23.08 28.13
TOTAL 100.00 100.00

Dy 0
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*-,I o' s,,:k" 1998 y 2003

Empleo actual

Numero de horas que labora
promedio a la semana

El 30.77% de los egresados de 1998,
menciond que labora entre 40 a 44 horas
promedio a la semana; mientras que
el 31.25% de la generacion de 2003,
comento que trabaja de 45 a 49 horas.
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

1998 2003
MESES EN EL TRABAJO % %
Dela9 0.00 28.13
De 1029 23.08 53.13
De 30249 38.47 18.74
De 50a 59 0.00 0.00
De 60 a 69 7.69 0.00
De70a79 15.38 0.00
De 80a 89 7.69 0.00
De 90299 0.00 0.00
De 100a 109 0.00 0.00
De110a119 0.00 0.00
Igual 0o mayora 120 7.69 0.00
TOTAL 100.00 100.00

4o

WNIVERSy,
by nod®

Casa abierta al tiempo

QNOW,

sistema de informacién de
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Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Duracion en meses en el trabajo

El tiempo que llevan trabajando los
egresados de 1998 principalmente es de
30 a 49 meses con el 38.47%; mientras
que el 53.13% de los egresados de 2003,
se ubicé entre los 10 a 29 meses.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

Coincidencia de la actividad
actual con los estudios

1998 2003

50 -

45 -

30 -

15 -

10 -

NULA BAJA EXISTE TOTAL
El 41.7% de los egresados de 1998, mencion6 que hay 7ota/ coincidencia de su actividad laboral con los estudios
realizados en la licenciatura; mientras que el 48.4% de la generacidon de 2003, comento que solo Existe coincidencia.
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

1998 2003
SECTOR ECONOMICO % %

AGRICOLA-GANADERO, SILVICOLA, ETC. 0.00 0.00
INDUSTRIA EXTRACTIVA 0.00 3.13
INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION 15.38 25.00
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 0.00 3.13
COMERCIO 15.38 21.88
SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y 0.00 0.00
SEGUROS
TRANSPORTE/COMUNICACIONES 0.00 0.00
TURISMO 0.00 0.00
EDUCACION 23.09 12.50
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 7.69 12.50
SERVICIOS DE SALUD 23.08 12.50
SERVICIOS DE GOBIERNO 15.38 3.13
OTRO 0.00 6.23
TOTAL 100.00 100.00
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Casa abierta al tiempo

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

by nod®

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Sector econdmico del trabajo actual

La mayor parte de los egresados de 1998,
se desempenan en sectores econémicos
tales como educacién, con el 23.09%;
con respecto a la generaciéon 2003, el
25.00% se ubicé en la industria de la
transformacién.
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[II) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

M

Casa abierta al tiempo
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i

ACTIVIDAD 1998 2003
% %
DIRECCION 0.00 0.00
COORDINACION 23.10 3.10
DIRECCION DE PROYECTOS 0.00 0.00
COORDINACION DE PROYECTOS 0.00 0.00
DIRECCION DE OBRAS 0.00 0.00
COORDINACION DE OBRAS 7.60 0.00
ANALISIS DE SISTEMAS 0.00 0.00
PLANEACION 0.00 6.30
PROGRAMACION 0.00 0.00
EVALUACION 0.00 0.00
SUPERVISION 30.80 28.20
MANTENIMIENTO 0.00 0.00
DIAGNOSTICO 0.00 0.00
INVESTIGACION 0.00 3.10
ANALISIS FINANCIERO 0.00 0.00
DOCENCIA 23.10 9.40
CAPACITACION 0.00 0.00
ASESORIA ESPECIALIZADA 0.00 3.10
CONSULTORIA 0.00 0.00
ASESORIATECNICA 0.00 0.00
COMERCIALIZACION 0.00 0.00
VENTAS 0.00 9.40
DESARROLLO DE PRODUCTOS 0.00 3.10
CONTROL DE CALIDAD 15.40 28.10
ATENCION A PACIENTES 0.00 0.00
TRABAJO EDITORIAL 0.00 0.00
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION 0.00 3.10
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 0.00 3.10
PUBLICIDAD 0.00 0.00
ATENCION A CLIENTES 0.00 0.00
TOTAL 100.00 100.00
[ ) o T B §
& -;_;-':‘If.ii' [
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e

Estudiantes €gresados y €mpleadores

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Principal actividad que
desempena actualmente

Por tipo de actividad que desempenan
en la actualidad los egresados de
ambas generaciones, destaca el
rubro de supervision con el 30.80%
para los egresados de 1998 vy el
28.20% para la generacion de 2003.
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

MEDIO 1998 2003 Medio principal a través del cual
% % encontro el empleo actual
BOLSA DE TRABAJO UAM 0.00 6.30
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 7.70 6.30
ANUNCIO DE PERIODICO 0.00 9.40 El 38..500/? de los egresaldos de 1998,
mencioné que encontré su empleo
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O 0.00 290 actual, por recomendacion de un amigo
INSTITUCION o familiar; mientras que el 28.10% de la
RECOMENDACION DE AMIGOS DE LICENCIA- generacion de 2003, comentd haberlo
15.40 12.50 . .
TURA encontrado por medio de internet.
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 7.70 0.00

RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR | 38.50 9.40
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERI-

Dy 0

ORES 7.70 0.00
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, EM-
PRESA, PROPIOS 0.00 0.00
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 7.70 0.00
SERVICIO SOCIAL 0.00 0.00
PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 0.00 6.30
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS,
OUTSOURCING) 0.00 0.00
INTERNET 0.00 28.10
DIFUNDI MI CURRICULUM 7.70 18.80
OTRO 7.60 0.00
TOTAL 100.00 100.00
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

E1998 &2003

10 -

CERC LAY [0S TRES CUATRO CINCCY SES SIETE OHCHLY NLUIEVE

Respecto al nimero de trabajos que han tenido los egresados de 1998, el 43.8% manifestd haber tenido dos empleos;
mientras que para los egresados en 2003, sobresale el rubro de tres empleos con el 53.9%.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

Empleo actual

Ademas de su empleo
;tiene otra actividad remunerada?

84.6

323

NO

M4 1998 ™ 2003

El 84.6% de la generacién 1998 y el 67.7% de los egresados de 2003, declaré no tener una actividad adicional remunerada;
en contraparte el 15.4% y 32.3% respectivamente, manifesté tenerla.
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[II) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

E DE TIEMPO PARCIAL

sistema de informacién de
Estudiantes €gresados y €mpleadores

1998

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Esta actividad es

El 100.0% de los egresados de 1998 y el
60.0% de la generacion 2003, declar6
que su actividad adicional remunerada
es de tiempo parcial.

E DE TIEMPO PARCIAL
& DE MEDIO TIEMPO

“ POR OBRA O PROYECTO
2003 DETERMINADO
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

Comparacion del puesto del primer
empleo con el empleo actual

1998 = 2003

g

g

i5.4
9.4
. oy

MEIORO ESTA IGUAL EMPEQRO NO APLICA

=

La comparacién hecha por los egresados de ambas generaciones en términos de puesto, entre su empleo posterior a la ca-

rrera y su empleo actual, senala que el 69.2% de la generacién de 1998 y el 62.5% de los egresados de 2003 experimentaron
mejorias en este indicador.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

Comparacion del nivel de ingreso
economico al egresar, con el ingreso actual

MEJORO ESTA IGUAL EMPEORO NO APLICA

41998 @ 2003

La comparacién hecha por los egresados de ambas generaciones en términos de ingreso, entre su empleo posterior
a la carrera y su empleo actual, sehala que el 69.2% de la generacion de 1998 y el 68.8% de los egresados de 2003 ex-
perimentaron mejorias en este indicador.
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

BUSCA EMPLEO 1998 2003 Actualmente esta buscando empleo
% %
Si 15.40 37.50
NO, CONTINUO EN EL CAMINO EN EL EMPLE
OEiSNG vo ¢ 0 0 76.90 59.40 Los egresados de ambas generaciones,
QU 0 . mencionan que actualmente no estan
NO, ENCONTRE EMPLEO SIN BUSCAR 0.00 0.00 buscando empleo ya que contintan en
NO, PORQUE DECIDI NO TRABAJAR 0.00 0.00 el camino de su empleo actual, 76.90%
p para los egresados de 1998 y 59.40%
(l:\:((;), PORQUE DECIDI PONER MI PROPIO NEGO- 0.00 0.00 para la generacién de 2003.
NO, CONTINUO ESTUDIANDO 7.70 3.10
NO, PORQUE ME CANSE DE BUSCAR EMPLEO
SIN EXITO 0.00 0.00
OTRO 0.00 0.00
TOTAL 100.00 100.00
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

MEDIO PARA CONSEGUIR OTRO EMPLEO 1998 2003 Acciones para conseguir otro empleo
% %
LLENE UNA SOLICITUD DE EMPLEO 0.00 0.00
DIFUNDI MI CURRICULUM (INTERNET,
PERIU' ol BCUL A(I:)UE'IL'JRAE(SA T 100.00 100.00 El 100.00% de los egresados de 1998 y
ODICO, BOLS JO, ETC) de 2003, mencion6 que dentro de las
RECURRO A RELACIONES LABORALES PREVIAS 0.00 0.00 acciones que desempefan para conse-
RECURRO A COMPANEROS 0.00 0.00 guir otro empleo, principalmente se en-
cuentra difundir su curriculum a través
TENGO INTENCIONES DE HACER MI PROPIO 0.00 0.00 del internet, periodico, bolsa de trabajo,
NEGOCIO/INTEGRARME A NEGOCIO FAMILIAR etc.
HE CONTACTADO A VARIOS EMPLEADORES 0.00 0.00
CONTACTE AGENCIA DE EMPLEO 0.00 0.00
RECURRO A FAMILIARES 0.00 0.00
RECURRO A PROFESORES DE LA UAM 0.00 0.00
OTRO 0.00 0.00
TOTAL 100.00 100.00
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

RAZON 1998 2003 Razén mas importante por la
% % que no trabaja actualmente
NO ENCONTRE TRABAJO POR QUE NO
ENCONTRE, PERO SIGO BUSCANDO 0.00 16.67 Entre | il del
ntre las principales razones del por
NOTENGQ TRABAJO POR QUENO 0.00 0.00 qué no se encuentran trabajando
ENCONTRE, Y YA NO BUSCO actualmente, en ambas generaciones
ESTOY POR INCORPORARME A UN destaca el rubro de no encontré trabajo
TRABAJO 0.00 8.33 porque no encontre, pero sigo buscando,
- con el 33.34 % para la generacién de
NOTENGO TRABAJO POR QUE DECIDI 33.34 2501 1998 y el 25.01% para los egresados de
CONTINUAR ESTUDIANDO 2003.
NO NECESITO TRABAJAR 0.00 0.00
NO TENGO TRABAJO POR RAZONES
DE SALUD 0.00 8.33
NO TENGO TRABAJO PORQUENO LO
HE BUSCADO 33.33 8.33
DESPIDO 0.00 8.33
RENUNCIA VOLUNTARIA 0.00 16.67
OTRO 33.33 8.33
TOTAL 100.00 100.00
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Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Busqueda de trabajo en el periodo
inmediatamente posterior al egreso
de la licenciatura

Tenia empleo al concluir sus
estudios

+ Busco trabajo activamente al concluir
sus estudios

« Tiempo que le llevé conseguir empleo al
egresar

+ Demora y/o dificultades para conseguir
empleo al egresar

« Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus
estudios

« Factores que influyeron en la obtencion del
empleo al egresar
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[Il) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

Busqueda de trabajo al egresar

Tenia empleo al concluir sus estudios

773

NO

M 1998 M 2003

El 62.5% de la generacion 1998 y el 77.3% de los egresados de 2003, manifesté que no tenia un empleo al termino de la
carrera.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

84.1

Busqueda de trabajo al egresar

Buscé trabajo activamente
al concluir sus estudios

20
80
70
60
50
40
30
20

10

1998

El 75.0% de los egresados de 1998 y el 84.1% de la generacién de 2003, mencioné que s/ buscé trabajo activamente al
concluir sus estudios.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

Busqueda de trabajo al egresar

Tiempo que le llevé conseguir
empleo al egresar

En lo referente al tiempo que les llevd
conseguir empleo, para la generacién
1998, destaca el rubro de seis meses a
un anio con el 46.7%; en tanto que para
la generacion 2003, destaca la opcién
menos de seis meses con el 57.5%.
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WNIVERSy,

1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral ] )
Busqueda de trabajo al egresa

DEMORA AL CONSEGUIR EMPLEO 1998 2003 Demora y/o dificultades para
% % conseguir empleo al egresar
ESCASA EXPERIENCIA LABORAL 0.00 50.00
LA CARRERA ES POCO CONOCIDA 50.00 0.00 .
- Las demoras y/o dificultades para
SU SITUAFION PERSONAL SE LO 50.00 0.00 conseguir empleo al egresar con las que
DIFICULTO se encontraron los egresados de 1998,
TENIA OFERTAS DE TRABAJO POCO 0.00 0.00 fue que la carrera era poco CO“OfCida y
gue su situacion personal se los dificulté
ATRACTIVAS (50.00% respectivamente); mientras que
PERFIL SOLICITADO 0.00 0.00 escasa experiencia laboralsobresale con
OTRO 0.00 25.00 el 50.00%
TOTAL 100.00 100.00
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WNIVERSy,

[l) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral , .
)Tray y Busqueda de trabajo al egresar

Principal medio a través del cual
MEDIO 1998 2003 encontré empleo al concluir sus estudios
% %
BOLSA DETRABAJO UAM 8.30 3.00
BOLSA DETRABAJO EXTERNA 8.30 12.10 . ) )
- De los principales medios a través de
ANUNCIO DE PERIODICO 8.30 1520 los cuales los egresados encontraron
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O 0.00 0.00 empleo al concluir sus estudios, destaca
INSTITUCION para la generacion 1998 con el 16.70%
- respectivamente: recomendacion de
RECOMENDACION DE AMIGOS DE e 1210 amigos de licenciatura, recomendacion
LICENCIATURA de un profesor y recomendacion
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 16.70 0.00 de amigos y familiares; en tanto
RECOMENDACION DE UN AMIGO O FAMILIAR 16.70 9.10 que para los egresados de 2003,
sobresalen las opciones de /internet y
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS ANTERIORES 0.00 0.00 difundi mi curriculum con el 18.20 %
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, 0.00 0.00 respectivamente.
EMPRESA, PROPIOS
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 0.00 0.00
SERVICIO SOCIAL 16.70 3.00
PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 0.00 9.10
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-HUNTERS, 0.00 0.00
OUTSOURCING)
INTERNET 0.00 18.20
DIFUNDI MI CURRICULUM 8.30 18.20
OTRO 0.00 0.00
TOTAL 100.00 100.00
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WNIVERS,

1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
Busqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencion del empleo al egresar

GENERACION 1998 FACILITO INFLUYO POCO DIFICULTO

FACTORES % % %
a) El prestigio de la UAM 53.30 46.70 0.00
b) La buena aceptacion de la carrera en el mercado laboral 46.70 33.30 20.00
¢) La coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa/institucion 53.40 33.30 13.30
d) La experiencia laboral previa 26.70 53.30 20.00
e) La edad 26.70 66.70 6.60
f) El género 26.70 66.70 6.60
g) Estado civil 13.30 80.00 6.70
h) Habilidades tales como idiomas, computacién, conocimientos especializados 53.30 40.00 6.70
i) Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 33.30 60.00 6.70
j) Tener titulo de licenciatura 86.70 13.30 0.00
k) Aprobar los exdmenes de seleccién 66.70 3330 0.00
l) Pasar una entrevista formal 73.30 20.00 6.70
Promedios 46.68 45,55 7.78
TOTAL 100.00

Entre los factores que facilitaron la obtencion del empleo, para la generacion 1998 de la licenciatura en Inge-
nieria Bioquimica Industrial destacan: a) tener titulo de licenciatura (86.70%); b) pasar una entrevista formal
(73.30%) y c) aprobar los exdamenes de seleccién (66.70%). En  contraparte la  principal dificultad que enfren-
taron los egresados, fue la mala aceptacién de la carrera en el mercado laboral y la escasa experiencia laboral previa.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
Busqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencion del empleo al egresar

GENERACION 2003 FACILITO INFLUYO POCO DIFICULTO

FACTORES % % %
a) El prestigio de la UAM 40.00 60.00 0.00
b) La buena aceptacion de la carrera en el mercado laboral 42.50 37.50 20.00
¢) La coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa/institucion 60.00 37.50 2.50
d) La experiencia laboral previa 32.50 47.50 20.00
e) La edad 35.00 55.00 10.00
f) El género 27.50 65.00 7.50
g) Estado civil 22.50 70.00 7.50
h) Habilidades tales como idiomas, computacion, conocimientos especializados 64.20 17.90 17.90
i) Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 65.00 32.50 2.50
j) Tener titulo de licenciatura 72.50 27.50 0.00
k) Aprobar los exdmenes de seleccion 77.50 22.50 0.00
l) Pasar una entrevista formal 75.00 17.50 7.50
Promedios 51.18 40.87 7.95
TOTAL 100.00

Con respecto a los factores que facilitaron la obtenciéon del empleo, para la generacién 2003 de la licenciatura en Inge-
nieria Bioquimica Industrial destacan: a) pasar una entrevista formal (75.00%); b) aprobar los examenes de seleccidon
(77.50%) vy c) tener titulo de licenciatura (72.50%). En contraparte la principal dificultad que enfrentaron los egresados,
fue la mala aceptacién de la carrera en el mercado laboral y la escasa experiencia laboral previa (20.00% respectivamente).
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WNIVERS,

[11) Trayectoria y Ubicacion
en el Mercado Laboral

Caracteristicas del empleo inmediato

al egreso de la licenciatura

« En este trabajo era
« Puesto inicial que ocup¢ al egresar
» Tipo de contratacion al egreso

+ Régimen juridico de la empresa/institucion
al egreso

+ Ingreso mensual neto del empleo
inmediato al egreso

« Coincidencia de actividad laboral
inmediata al egreso con estudios

« Razén mas importante por la que no
trabajaba al egresar
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lll) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
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sistema de informacién de
Estudiantes €gresados y ©€mpleadores

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

En este trabajo era:

En lo referente a la posicién en el empleo
inmediato posterior a su licenciatura, el
100.0% de la generacion 1998 y el 95.0%

de los egresados de 2003, reportan ser
empleados.

M EMPLEADO

1998

5.0%

“ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE
“ EMPLEADO
2003
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WNIVERSy,

[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral o
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

PUESTO 1998 2003 Puesto inicial que ocupaba al egresar
% %
DIRECTOR GENERAL 0.00 0.00
CDHU(?\IIS\IEI)CSI-(I)OCIO DEUNA EMPRESA, DESPA- 0.00 0.00 Ep el puesto inicial al egreso de la licen-
! ciatura, el 26.70% de los egresados de
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 0.00 2.50 1998 y el 37.50% de la generacién de
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 0.00 0.00 2003, se desempefié como empleado
COORDINADOR 000 250 profesional.
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0.00 0.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 6.70 0.00
EJECUTIVO DE CUENTA 0.00 0.00
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 0.00 0.00
EMPLEADO PROFESIONAL 26.70 37.50
SUPERVISOR 6.70 12.50
ANALISTA ESPECIALIZADO 20.00 7.50
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 0.00 0.00
ASISTENTE 13.30 2.50
AYUDANTE 6.70 0.00
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0.00 0.00
EMPLEADO NO PROFESIONAL 0.00 250
AUXILIAR 6.70 10.00
OTRO 13.20 22.50
TOTAL 100.00 | 100.00
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1998

M PORTIEMPO

DETERMINADO

M POR OBRA

DETERMINADA

M POR TIEMPO

INDETERMINADO

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Tipo de contratacion al egresar

Con respecto al tipo de contratacion al
egreso de la licenciatura, ambas gene-
raciones fueron contratadas por tiempo
indeterminado, 60.0% para la genera-

cién de 1998 y 55.0% para los egresados
de 2003.

M POR TIEMPO
DETERMINADO
M POR OBRA
DETERMINADA
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INDETERMINADO
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[Il) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Régimen juridico de la empresa / institucion al egresar

.___.-"
6.7 M1598 = 2003
ORGANISMO INTERNACHMNAL PRIVADD 75
ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO
6.7
SOCIAL (SINDICATO/COOPERATIVA ONG)
53.3
FRIVADA 725
33.3
PUBLICO 0
.--...-..-. T T 1
[111] 100 Foili] L A 50.0 LT ] J0.0 B0

El 533 % vy 72.5% de la generacion 1998 y 2003 respectivamente, laboré en empresas o
instituciones de régimen juridico privado.
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WNIVERSy,

[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral .
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Dy 0

INGRESO ($) 1998 2003 Ingreso mensual neto del empleo inmediato al egreso
% %
Hasta $ 4,999.00 66.67 35.00
De $5,000.002 5 9,999.00 2667 45.00 El 66.67% de los egresados de 1998,
De $10,000.00 a $ 14,999.00 0.00 15.00 mencioné que el ingreso mensual neto
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00 6.66 250 inmediato al egreso era hasta $4,999.00;
con respecto a los egresados de 2003,
De $ 20,000.002 $ 24,999.00 0.00 0.00 el 45.00% destaco el rubro de $5,000.00
De $25,000.00 a $ 29,999.00 0.00 0.00 a $9,999.00.
De $30,000.00 a $ 34,999.00 0.00 0.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00 0.00 0.00
De $40,000.00 a $ 44,999.00 0.00 0.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00 0.00 0.00
Igual o mayor a $ 50,000.00 0.00 2.50
TOTAL 100.00 100.00
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Coincidencia de la actividad laboral
inmediata al egreso, con los estudios

g % &8 &

d
L
1

cw B8 &L B

NULA BAJA EXISTE TOTAL

1668 12003

Una vez incorporados en el mercado laboral, se solicité a los egresados que indicaran sobre la base de total coincidencia a
nula coincidencia, la relaciéon que guarda la actividad laboral que realizan con sus estudios profesionales, predominando los
siguientes resultados: 40.0% de los egresados de 1998 manifestd tota/coincidencia, en tanto que el 45.0% de la generacion
de 2003, senald que realizaron actividades laborales en donde existia coincidencia con sus estudios.
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

RAZON 1998 2003
% %

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE, PERO 50.00 25.00
SEGUI BUSCANDO

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE Y YA NO 0.00 0.00
BUSQUE

ESTABA POR INCORPORARME A UN TRABAJO 0.00 0.00
NO TUVE TRABAJO PORQUE DECIDI CONTINUAR 0.00 75.00
ESTUDIANDO

NO NECESITABA TRABAJAR 0.00 0.00
NO TUVE TRABAJO POR RAZONES DE SALUD 0.00 0.00
NO TUVE TRABAJO POR QUE NO LO BUSQUE 0.00 0.00
POR LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 0.00 0.00
OTRA 50.00 0.00
TOTAL 100.00 100.00
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‘f -: 1998 y 2003

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Razoén mas importante
por la que no trabaja al egresar

Con relacién a la razon principal por la
gue no trabajaron durante el periodo
inmediato posterior a la licenciatura, el
50.00% de la generacion de 1998 desta-
co el rubro de no tuve trabajo porque no
encontré pero sequi buscando,; mientras
que el 75.00% de los egresados de 2003
destacd No tuve trabajo porque decidr
continuar estudiando.

Ingenieria Bioquimica Industrial

e CONTENIDO @ - @


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

1) Trayectoria y Ubicaciéon en el Mercado Laboral

Empleo durante el utltimo afo de
la licenciatura

« Trabajo durante sus estudios de
licenciatura.

« Momento en el que trabajo durante su
licenciatura.

« Coincidencia del trabajo en la
licenciatura con los estudios.
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1) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

Empleo durante el dltimo ano de la licenciatura

Trabajo durante sus estudios de licenciatura

614

43.8

NO

M 1998 M 2003

Al preguntarle a los egresados si tuvieron empleo durante sus estudios de licenciatura, la respuesta que tuvo mayor re-
gistro para ambas generaciones fue el s/con 56.3% para los egresados de 1998 y el 61.4% para la generacién 2003.
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[Il) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral i - . .
Empleo durante el ultimo afno de la licenciatura

Momento en el que trabajo durante su licenciatura

Con respecto al momento en el que tra-
bajé durante su licenciatura, los egresa-
dos de ambas generaciones mencionaron
que fue durante toda /a carrera, 44.5%
para los egresados de 1998 'y 37.1% para
la generacion de 2003.

H TODA LA CARRERA
i A LAMITAD DE LA CARRERA

M EL ULTIMO ARNO DE LA CARRERA
1998 i OCASIONALMENTE

¥ TODA LA CARRERA
¥ A LAMITAD DE LA CARRERA
M EL ULTIMO ANO DE LA CARRERA
2003
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
Empleo durante el ultimo afio de la licenciatura

Coincidencia del trabajo en la licenciatura con los estudios

1998 & 2003

B h 8 & &8 &

=
L

=

NULA BAJA EXISTE TOTAL

El 44.5% de los egresados de 1998 y 2003, mencion6 que hubo nu/a coincidencia del trabajo con sus estudios realizados.
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IV) Grado de satisfaccion con su
desempeno profesional
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IV) Grado de satisfaccién con su desempeno profesional

Grado de satisfaccion con su desempefio profesional

En lo que respecta a su desempefio profesio-
nal, los egresados de la generacion 1998 men-
cionaron estar satisfechos en el trabajo en
equipo (68.80%); mientras que los egresados
de 2003, comentaron estar satisfechos con
el contenido del trabajo / actividad
(66.70%).

GENERACION NADA POCO SATISFECHO TOTALMENTE
1998 % % % %
Satisfecho
a) La puesta en préctica de los conocimientos adquiridos en licenciatura 0.00 1240 56.30 31.30
b) La posibilidad de realizar ideas propias 0.00 25.00 37.50 37.50
¢) El reconocimiento profesional alcanzado 0.00 18.70 56.30 25.00
d) El trabajo en equipo 0.00 12.40 68.80 18.80
e) La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 0.00 6.20 50.00 43.80
f) La posibilidad de responder a problemas de trabajo 0.00 0.00 43.70 56.30
g) El contenido del trabajo/actividad 0.00 12.50 50.00 37.50
h) El ambiente de trabajo 0.00 12.50 62.50 25.00
i) El salario (ingresos y prestaciones) 0.00 50.00 50.00 0.00
j) La posicion jerarquica alcanzada 0.00 31.30 62.50 6.20
k) La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 0.00 18.70 56.30 25.00
Total/ Promedios: 0.00 18.15 53.99 27.85
TOTAL 100.00
GENERACION NADA POCO SATISFECHO TOTALMENTE
2003 % % % %
Satisfecho
a) La puesta en préctica de los conocimientos adquiridos en licenciatura 0.00 16.70 52.40 30.90
b) La posibilidad de realizar ideas propias 240 9.50 50.00 38.10
¢) El reconocimiento profesional alcanzado 0.00 16.70 57.10 26.20
d) El trabajo en equipo 240 16.70 45.20 35.70
e) La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 240 9.80 56.10 31.70
f) La posibilidad de responder a problemas de trabajo 0.00 9.50 52.40 38.10
g) El contenido del trabajo/actividad 0.00 16.60 66.70 16.70
h) El ambiente de trabajo 0.00 30.90 52.40 16.70
i) El salario (ingresos y prestaciones) 9.50 38.10 4290 9.50
j) La posicidn jerarquica alcanzada 0.00 40.50 47.60 11.90
k) La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 4.80 11.90 57.10 26.20
Total/ Promedios: 1.95 19.72 52.72 25.61
TOTAL 100.00
\S‘GNOMA ”4@ e L. % B
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V) Exigencias en desempeno profesional
cotidiano del trabajo actual
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V) Exigencias en desempefio profesional cotidiano

Exigencias en desempenio profesional cotidiano del trabajo actual

GENERACION NINGUNA EXI- POCA EXIGEN- EXIGENCIA MUCHA
GENCIA CIA EXIGENCIA
1998 % % % %
Aspectos . . . s
P En el caso de la licenciatura en Ingenieria
1) Conocimientos generales de la disciplina 0.00 14.30 64.30 21.40 BiOC]Ul’mica Industrial |OS eg resadOS de Ia
!
2) Conocimientos especializados 0.00 28.60 50.00 21.40 . 7 ~ .
P —— — — — — generacion 1998, senalaron que las exigen-
onocimientos inter y multidisciplinarios I : y I . .
4 P cias que enfrentan en el trabajo actual son: a)
4) Conocimiento de lenguas extranjeras 710 71.50 14.30 7.10 .. . TP N T P
conocimientos inter y multidisciplinarios; b)
5) Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 7.10 0.00 71.50 2140 habilidad para el manejo de paquetes com-
6) Razonamiento légico y analitico 0.00 1430 28.60 57.10 pUtaCionaleS y C) conocimientos generales
7) Habilidad para la aplicacion del conocimiento 0.00 7.10 4290 50.00 d e |a d isci p | ina
8) Habilidad para tomar decisiones 0.00 0.00 57.10 42,90
9) Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 0.00 0.00 35.70 64.30
10) Busqueda de informacion pertinente y actualizada 0.00 14.30 35.70 50.00
11) Habilidades para procesar y utilizar informacion 0.00 0.00 64.30 35.70
12) Habilidad para trabajar en equipo 0.00 0.00 42.90 57.10
13) Habilidad de direccién/coordinacion 0.00 0.00 64.30 35.70
14) Habilidad Administrativa 0.00 35.70 50.00 1430
15) Disposicion para aprender constantemente 0.00 0.00 57.10 42.90
16) Disposicion para el manejo de riesgo 0.00 28.60 50.00 21.40
17) Habilidades para las relaciones publicas 0.00 2140 64.30 14.30
18) Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 0.00 2140 42.90 35.70
19) Puntualidad/Formalidad 0.00 7.10 21.40 71.50
20) Buena presentacion 0.00 42.90 14.20 42,90
21) Creatividad e innovacion 0.00 7.10 57.20 35.70
22) Identificacidn con la empresa/institucion 0.00 7.10 4290 50.00
23) Disposicion a la rendicion de cuentas y la transparencia 0.00 0.00 50.00 50.00
24) Adaptacion a cambios (organizacionales y nuevas tecnologias) 0.00 7.10 42.90 50.00
25) Habilidad para trabajar independientemente 0.00 2140 35.70 42,90
Promedios: 0.57 14.85 47.15 37.43
TOTAL 100.00
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V) Exigencias en desempenio profesional cotidiano

Exigencias en desempeno profesional cotidiano del trabajo actual

GENERACION NINGUNA EXI- POCA EXIGEN- EXIGENCIA MUCHA
GENCIA CIA EXIGENCIA
2003 % % % %
Aspectos . .
1) Conocimientos generales de la disciplina 230 16.70 40.50 40.50 Con reSpeCtO a Ia mUCha eXIgenCIa que
2) Conocimientos especializados 240 23.80 50.00 23.80 enfrenta n |OS eg resadOS de 2003’ dentro
3) Conocimientos inter y multidisciplinarios 0.00 16.70 61.90 21.40 de su de§empeﬁo prOfe.SionaI COtidianO
4) Conocimiento de lenguas extranjeras 9.50 38.10 28.60 23.80 del tra baJo_ ?Ctual’ mePCIonaron que son:
5) Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 0.00 26.20 38.10 35.70 a) adaptaClon a Camblos (organlzaCIona-
6) Razonamiento ldgico y analitico 0.00 7.10 54.80 38.10 Ies y nueyas tecnologfa's); b) puntualid.ad
7) Habilidad para la aplicacion del conocimiento 0.00 14.30 38.10 47.60 y form?“dad y C) habllldad para trabajar
8) Habilidad para tomar decisiones 0.00 7.10 33.30 59.60 en eqUIpo'
9) Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 0.00 9.50 3330 57.20
10) Busqueda de informacion pertinente y actualizada 0.00 11.90 35.70 5240
11) Habilidades para procesar y utilizar informacién 0.00 7.10 42.90 50.00
12) Habilidad para trabajar en equipo 240 9.50 26.20 61.90
13) Habilidad de direccion/coordinacion 0.00 23.80 42.90 33.30
14) Habilidad Administrativa 480 38.10 35.70 21.40
15) Disposicion para aprender constantemente 0.00 9.50 30.90 59.60
16) Disposicion para el manejo de riesgo 0.00 16.60 28.60 54.80
17) Habilidades para las relaciones publicas 0.00 19.00 5240 28.60
18) Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 0.00 11.90 45.20 42.90
19) Puntualidad/Formalidad 240 4.80 30.90 61.90
20) Buena presentacion 0.00 28.60 40.50 30.90
21) Creatividad e innovacion 0.00 19.00 47.70 33.30
22) Identificacion con la empresa/institucion 0.00 11.90 5240 35.70
23) Disposicion a la rendicion de cuentas y la transparencia 0.00 9.50 30.90 59.60
24) Adaptacion a cambios (organizacionales y nuevas tecnologias) 0.00 7.10 30.90 62.00
25) Habilidad para trabajar independientemente 0.00 38.10 2140 40.50
Promedios: 0.95 17.04 38.95 43.06
TOTAL 100.00
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formacion profesional recibida

AT\

Casa abierta al tiempo

<ONOMY
K Y,

T e

sistema de informacién de
Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

«  Opinion sobre la orientacion

ocupacional y valorativa de la
formacion

. Comentarios sobre los contenidos de
los planes de estudio

«  Opinion sobre los conocimientos

y habilidades aprendidos

Ingenieria Bioquimica Industrial

Ceomavo ) () (75) ) ( zeom )


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

WNIVERSy,

V1) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinion sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacion

Dy v

GENERACION NADA | POCO | MUCHO | TOTALMENTE
1998 % % % % El 50.00% de los egresados de 1998, co-
Formacion ment(? que la ||cer1C|atura en Ingenieria
0 oaos en dist — Bioquimica Industrial los preparo mucho
a) Optar por trabajos en distintos sectores econdmi- 0.00 3750 3750 5500 para vincularse con alguna institucion/em-
cos presa en particular, mientras que el 45.50%
b) V.incularse con alguna institucion/empresa en 0.00 43.80 50,00 6.0 de la generacién d? 2003, c‘les‘tacé el rubro
particular de optar por trabajos en distintos sectores
¢) Desarrollarse de manera independiente 0.00 31.30 50.00 18.70 economicos.
Total/ Promedios: 0.00 37.53 45.83 16.63
TOTAL 100.00
GENERACION NADA | POCO | MUCHO | TOTALMENTE
2003 % % % %
Formacion
a) Optar por trabajos en distintos sectores economi- 590 3410 o 1820
cos
Vincul | o
b) !ncu arse con alguna institucion/empresa en 450 4390 4320 9.10
particular
¢) Desarrollarse de manera independiente 6.80 36.40 43.20 13.60
Total/ Promedios: 4,50 37.90 43,97 13.63
TOTAL 100.00
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WNIVERSy,

V1) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

GENERACION NINGUN | POCO | ENFASIS | MUCHO
1998 % % % % . .
s Partiendo de una escala valorativa que va
de mucho a ningun énfasis, se pidié a los
a) Ensenanza tedrica 0.00 0.00 56.30 43.70 egresados de ambas generacionesl que
b) Ensefianza metodoldgica 0.00 1240 56.30 31.30 opinaran sobre el grado otorgado a los di-
¢) Ensefianza de mateméticas y estadistica 0.00 0.00 31.20 68.80 ferentes contenidos en el plan de estudios
- . de licenciatura que cursaron. De ello se ob-
d) Précticas: De laboratorio, de campo, en tall- .

i 0.00 25.00 18.70 56.30 serva que la mayor frecuencia de respuesta,

eres, clinicas, etc. e s . .
- aparece en la clasificacion mucho énfasis,
Total/ Promedios: 0.00 9.35 40.63 50.03 destacando el rubro de ensefianza de ma-

TOTAL 100.00 temdticas y estadistica con el 68.80% para
los egresados de 1998 y 60.50 % para la ge-
neracion de 2003.

Dy v

GENERACION NINGUN | POCO | ENFASIS | MUCHO
2003 % % % %
ENFASIS
a) Ensefanza tedrica 0.00 11.60 48.90 39.50
b) Ensefianza metodoldgica 0.00 16.30 55.80 27.90
¢) Ensefianza de mateméticas y estadistica 0.00 16.20 2330 60.50
d) Précticas: De laboratorio, de campo, en tall- 4,60 25.60 27.90 4190
eres, clinicas, etc.
Total/ Promedios: 1.15 17.43 38.98 42.45
TOTAL 100.00
ONON, i
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V1) Opinién sobre la formacion profesional recibida

GENERACION NADA POCO MUCHO | TOTALMENTE
1998 % % % %

Proporciono
a)Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica 0.00 18.80 62.50 18.70
b) Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.00 1240 68.80 18.80
¢) Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o gréfica 0.00 37.50 50.00 1250
d) Habilidad para la busqueda de informacion 0.00 25.00 56.30 18.70
e) Capacidad analitica y 6gica 0.00 6.20 68.80 25.00
f) Capacidad para aplicar conocimientos 0.00 6.20 75.00 18.80
g) Conocimientos técnicos de la disciplina 0.00 6.20 68.80 25.00
h) Capacidad para identificacion y solucion de problemas 0.00 31.30 50.00 18.70
i) Continuar capacitandose 0.00 18.70 81.30 0.00
j) Pensar creativamente 0.00 18.80 62.50 18.70
Total/ Promedios: 0.00 18.11 64.40 17.49
TOTAL 100.00

GENERACION NADA POCO MUCHO | TOTALMENTE

2003 % % % %

Proporciono
a)Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica 0.00 13.70 63.60 22.70
b) Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 230 25.00 56.80 15.90
¢) Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o gréfica 0.00 41.90 37.20 20.90
d) Habilidad para la busqueda de informacion 0.00 9.10 61.40 29.50
e) Capacidad analitica y 6gica 0.00 13.60 59.10 27.30
f) Capacidad para aplicar conocimientos 0.00 11.40 59.10 29.50
g) Conocimientos técnicos de la disciplina 0.00 27.30 56.80 15.90
h) Capacidad para identificacion y solucion de problemas 2.30 11.40 54.50 31.80
i) Continuar capacitandose 2.20 20.50 52.30 25.00
j) Pensar creativamente 0.00 18.60 46.50 34.90
Total/ Promedios: 0.68 19.25 54.73 25.34
TOTAL 100.00
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Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

e

Al preguntarles a los egresados de ambas
generaciones sobre la opinion que tiene de
los conocimientos y habilidades aprendi-
dos, los egresados de 1998 mencionaron
que los formé mucho para: a) continuar
capacitandose (81.30%); b) capacidad
para aplicar conocimientos (75.00%) y ¢)
capacidad analitica y I6gica (68.89%); con
respecto a la generacion 2003, los egre-
sados comentaron que la licenciatura en
Ingenieria Bioquimica Industrial los formé
mucho para tener: a) tener conocimien-
tos de naturaleza cientifica y humanistica
(63.60%) y b) habilidad para la busqueda
de informacién (61.40%).
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7 e @ ) © D


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

VII) Recomendacion de los egresados

para mejorar el perfil de formacion

profesional
« Modificaciones que sugeriria al plan
de estudios que cursé
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WNIVERS;,

VIl) Recomendacién de los egresados para mejorar
el perfil de formacion profesional

Dy v

Casa abierta al tiempo sistema de informacion de

Estudiantes ©gresados y ©mpleadores

1998 y 2003

GENERACION 1998 AMPLIAR | MANTENER | REDUCIR

MODIFICACIONES % % %
a) Contenidos teoricos 50.00 50.00 0.00
b) Contenidos metodoldgicos 68.80 25.00 6.20
¢) Contenidos técnicos 56.30 4370 0.00
d) Practicas profesionales 93.80 6.20 0.00
e) Ensefianza de matematicas y estadisticas 18.70 81.30 0.00
f) Ensefianza de idiomas 93.80 6.20 0.00
g) Ensefianza de programas computacionales 93.80 6.20 0.00
ZnE::ir;iz)za de fisica, quimica y otras ciencias bésicas 18.70 8130 0.00
Total/ Promedios: 61.74 37.49 0.78
TOTAL 100.00

GENERACION 2003 AMPLIAR | MANTENER | REDUCIR

MODIFICACIONES % % %
a) Contenidos tedricos 52.30 36.40 1130
b) Contenidos metodoldgicos 72.70 27.30 0.00
¢) Contenidos técnicos 75.00 20.50 450
d) Practicas profesionales 97.70 2.30 0.00
e) Ensefianza de matematicas y estadisticas 45.50 52.30 220
f) Ensefianza de idiomas 88.60 11.40 0.00
g) Ensefianza de programas computacionales 81.80 18.20 0.00
?e)nE;l:ecr;zz)za de fisica, quimica y otras ciencias bésicas 50,00 4550 450
Total/ Promedios: 70.45 26.74 2.81
TOTAL 100.00
v\“GNOMA /%} Y ahik Lo

’9% Wit '{.‘-’;;h Encuesta
m % __4_'95-:'%?(# '-f-?h?:-':t de Egresados
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Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

Las recomendaciones derivadas de los
egresados de ambas generaciones toman
en cuenta tres tipos de respuesta: ampliar,
mantener y reducir. En general, las respues-
tas mas frecuentes de los egresados sugie-
ren ampliar. a) practicas profesionales; b)
ensefianza de programas computacionales
y ¢) ensefanza de idiomas. Por otro lado,
recomiendan mantener la ensefianza de
matematicas y estadistica.

Ingenieria Bioquimica Industrial
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VIIl) Opinién sobre la organizacion académica
y el desempeno institucional
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VIII) Opinién sobre la organizacién académica
y el desempefio institucional

GENERACION 1998 MALA REGULAR BUENA MUY BUENA
ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA % % % % Opinién sobre la organizaciéon académicay
a) Realizacion de foros académicos, cursos y seminarios 6.20 50.00 37.50 6.30 el desem peﬁ o institucional
b) Estimulo al trabajo de investigacion conjunto entre profesores y alumnos 0.00 37.50 50.00 12.50
¢) Apoyo y orientacién para la realizacion del servicio social 0.00 43.80 37.50 18.70
d) Organizacion trimestral 0.00 3130 50.00 18.70 Los aspectos referidos a Ia organizacién
©) Educacion continua 000 | 620 8130 1250 académica de la carrera que estudiaron los
f) Profesores investigadores 0.00 6.20 50.00 43.80 egresados de ambas generaciones, se cali-
g) Disponibilidad de material bibliografico y hemerograficos 1240 31.30 31.30 25.00 fican en una escala de muy buena a mala.
h) Acceso a los servicios de computo 1240 18.80 62.50 6.30 En genera| los egresados de 1998 y 2003’
i) Bolsa de trabajo 37.50 5000 1250 000 tienen una buenaopinion en los siguientes
j) Vinculacién académica con el entorno social y el mundo productivo 25.00 37.50 37.50 0.00 aspectos: a) educacion continua; b) esti-
K) Actividades culturales 0.00 3130 62.50 620 mulo al trabajo de investigacién conjunto
) Actividades deportivas 1250 25.00 5630 620 entre profesores - alumnos y c) actividades
Total/ Promedios: 8.83 30.74 47.41 13.02 culturales / deportivas.
TOTAL 100.00
GENERACION 2003 MALA | REGULAR BUENA MUY BUENA
ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA % % % %
a) Realizacion de foros académicos, cursos y seminarios 6.90 34.90 51.30 6.90
b) Estimulo al trabajo de investigacion conjunto entre profesores y alumnos 11.40 29.50 47.70 11.40
¢) Apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social 27.30 36.40 2270 13.60
d) Organizacién trimestral 13.60 22.70 5230 11.40
) Educacion continua 6.80 27.30 54.50 11.40
f) Profesores investigadores 2.30 13.60 40.90 43.20
g) Disponibilidad de material bibliografico y hemerogréficos 13.60 27.30 36.40 22.70
h) Acceso a los servicios de computo 20.50 36.40 31.80 11.30
i) Bolsa de trabajo 50.00 40.90 6.80 230
j) Vinculacion académica con el entorno social y el mundo productivo 27.30 38.60 27.30 6.80
k) Actividades culturales 2.20 36.40 45,50 15.90
) Actividades deportivas 6.80 29.50 50.10 13.60
Total/ Promedios: 15.73 31.13 38.94 14.21
TOTAL 100.00
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IX Satisfaccion de los egresados con

la UAM y la licenciatura cursada
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IX) Satisfaccion de la institucion en que estudia
y con la carrera cursada

¢Elegiria inscribirse en la misma institucion?

9338

M 1998 W 2003

9.1

6.2 _

NO

si

El nivel de satisfacciéon con la Institucidon fue sefalado en un 93.8% para la generacién 1998 y 90.9% para los egresados de

2003. En contraparte el 6.2% y el 9.1% de las generaciones de estudio, no volverian a inscribirse en la Universidad Autbnoma
Metropolitana.
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IX) Satisfaccion de la institucion en que estudia
y con la carrera cursada
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¢Elegiria inscribirse en la misma licenciatura?

“ 1998 = 2003

250 25.0
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NO

Al preguntarles si elegirian inscribirse a la Licenciatura en Ingenieria Bioquimica Industrial, el nivel de satisfaccion fue del
75.0% para los egresados de 1998 y 2003.
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Direccion general del proyecto: Dr. Antonio Aguilar Aguilar

Coordinacion General de Informacién Institucional,
Rectoria General

Lic. Jorge Nava Diaz
Direccidn de Planeacidn, Rectoria General

Mtro. Salvador Victor Manuel Assennatto Blanco
Coordinaciéon de Planeacion e Informacion
Unidad Iztapalapa

Coordinacion: Lic. Edgar A. Suarez Sanchez
Departamento de Egresados, Rectoria General

Andlisis y elaboracion del reporte: Lic. Juan Carlos Saenz de la Vega

Departamento de Egresados, Rectoria General

Cuidado y revision de la edicion: COPLAI, Unidad Iztapalapa

Aplicacién de la encuesta y validacion de Centro de Contacto y Atencion Telefénica
bases de datos: Departamento de Egresados,
Rectoria General
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Calculo y tratamiento Estadistico: Lic. Martin Duran Cuevas
COPLAN, Unidad Azcapotzalco
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Desarrollo informatico del sistema de informacion: Ing. Erika Tapia Ramirez
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Ing. Carlos Héctor Martinez Contreras
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